KIiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI
ORTAK SECMELI DERSLER KOORDINATORLUGU
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(Rapor Dénemi: 2024-2025 Akademik Y1ili)
1. BIRIM HAKKINDA GENEL BiLGILER
1.1. Birimin Tanitim

Kilis 7 Aralik Universitesi Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii, {iniversite dgrencilerinin
akademik, sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla farkl disiplinlerden
ortak segmeli derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur.

Koordinatérliik; 6grencilerin ilgi, yetenek ve kariyer hedeflerine uygun ders seceneklerine
erigsimini saglamak, derslerin etkin bigimde yiiriitilmesini koordine etmek ve egitim-0gretim
siireglerinde kaliteyi artirmak amaciyla faaliyet gostermektedir.

1.2. Misyon

Nitelikli ve dinamik akademik kadromuzun 6grenci merkezli ve cagdas 6§renme prensipleri
cercevesinde bilgi ve deneyimlerini farkli boliimlerdeki 6grencilerimiz ile paylasabilecekleri
dersleri belirlemek, derslerin etkin bir bigimde ve verimli bir sekilde sunulmasini saglamak,
ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yeteneklerine yonelik ihtiyaglart dogrultusunda ders havuzlarim
olusturmak ve koordinasyonu gerceklestirmek temel misyonumuzdur.

1.3. Vizyon

Universitemiz programlarinda dgrencilerimizin kendi boliim derslerine ek olarak ilgi alanlari,
yetenekleri ve kisisel gelisimlerini desteklemeye yonelik bir sekilde uygun nitelik ve gesitlilikte
ortak segmeli derslerin agilarak 6grencilerimize sunulmasi, isleyislerinin verimli bir hale
getirilmesi ile 6grencilerimizin ¢ok yonlii olarak kendilerini gelistirmelerine olanak saglanmasi
ve ufku genis, disiplinler arasi ¢alismay1 benimsemis G6grenciler yetistirmektir. Ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarin1 benimseyen; 6grenci merkezli egitim yaklasimini esas alarak
egitim-ogretim siireglerinde iyi uygulama ornekleri gelistiren ve bu yoniiyle 6rnek gosterilen
bir koordinasyon birimi olmak.

1.4. Temel Degerler

o Ogrenci odaklilik
o Kalite ve siirekli iyilestirme

e Seffaflik
o Katilimcilik
o Yenilikeilik

¢ Akademik etik



2. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
2.1. Organizasyon Yapisi

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorligii, Rektorliik ve ilgili akademik birimlerle koordinasyon
icerisinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Derslerin agilmasi, 6gretim eleman1 gorevlendirilmesi
ve ders kontenjanlarinin belirlenmesi siiregleri, ilgili akademik birimlerle etkin is birligi ve
esglidiim icerisinde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

2.2. Kalite Giivencesi Calismalari

Koordinatorliik faaliyetleri, iiniversitenin kalite politikas1 dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve akademik birimlerden
gelen Oneriler sistematik olarak degerlendirilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda siirekli
iyilestirme calismalar gerceklestirilmektedir. Boylece egitim-6gretim siire¢lerinin niteliginin
artirilmasi ve kalite giivencesi sisteminin guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Guclt Yonler

e Farkl disiplinlerden 6grencilere hitap eden genis ve cesitlendirilmis ders havuzuna
sahip olunmasi

« Ogrenci talepleri ve geri bildirimlerinin ders planlama siireclerinde dikkate alinmas1

o Ders agma, kayit, danigsmanlik ve koordinasyon siireglerinde kurumsal deneyimin
yiiksek olmasi

o Idari siireclerin zamaninda ve etkin sekilde yiiriitiilmesini saglayan 6zverili ve ¢dziim
odakli personel yapisinin bulunmasi

o Akademik birimlerle etkin ve surdarilebilir is birligi mekanizmalarinin gelistirilmis
olmas1

e Smurhh insan kaynagina ragmen koordinatorliik faaliyetlerinin etkin, diizenli ve
kesintisiz sekilde yiiriitiilmesini saglayan yiiksek kurumsal aidiyet ve yluksek ¢aligma

Rerformanm
« Universite genelindeki ortak segmeli ders siireglerinin basariyla koordine edilmesi ve
yonetilmesi
Gelisime Acik Yonler

e Ders tercihleri, kontenjan kullanimi, 68renci talepleri ve ders agilma siireclerine iliskin
verilerin daha etkin izlenebilmesi amaciyla dijital izleme ve raporlama
mekanizmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Karar alma siireglerine katki saglamak ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini desteklemek
amactyla ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve
sonuglarinin raporlanmasi1 gerekmektedir.

e Ders secim siireglerinde 6grencilerin bilgilendirilmesini destekleyecek dijital iceriklerin
ve rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi gerekmektedir.

e Akademik birimlerden gelen geri bildirimlerin daha diizenli degerlendirilmesi ve
koordinasyon siireclerinde kullanilmasina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

e Kalite giivence sistemi kapsaminda elde edilen verilerin analiz edilerek iyilestirme
faaliyetlerine doniistiiriilmesi konusunda kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine
ithtiya¢ duyulmaktadir.



3. EGITIM VE OGRETIM
3.1. Ders Planlama Suregleri

Ortak secmeli dersler, her akademik donem Oncesinde sistematik olarak degerlendirilmekte;
ogrenci talepleri, ders tercih egilimleri ve akademik birimlerden gelen 6neriler dogrultusunda
giincellenerek stirekli iyilestirme anlayisiyla yeniden diizenlenmektedir.

3.2. Ders Cesitliligi
Ogrencilere asagidaki alanlarda ders segenekleri sunulmaktadir:

o Kariyer planlama

e Girigsimeilik

o Iletisim becerileri

e Cevre bilinci

o Dijital okuryazarlik

o Kultlr ve sanat

e Toplumsal sorumluluk

e Spor ve saglikli yasam vb

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii biinyesinde 6grencilere 300'in lizerinde ders se¢enegi
sunulmaktadir. Ders havuzu; egitim, kiiltiir ve sanat, iletisim, girisimcilik, kariyer planlama,
teknoloji ve dijital beceriler, cevre ve surdrlebilirlik, spor ve saglikli yasam, turizm, sosyal
bilimler, bilim ve aragtirma, kisisel gelisim ile toplumsal sorumluluk gibi genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir. Goniilliiliik Calismasi, Yaratict Diistinme Becerileri, Bilim ve Arastirma Etigi,
Mobil Programlama, Siber Giivenlik Temelleri, Alternatif Enerji Kaynaklari, Iklim Degisikligi
ve Siirdiiriilebilir Alanlar, Kariyer Planlama ve Yonetimi, Girisimcilik, Ebru ve Tezhip gibi
dersler 6grencilerin akademik gelisimlerinin yam sira mesleki, sosyal, kiiltiirel ve kisisel
gelisimlerine de katki saglamaktadir. Bu genis ders yelpazesi, 68rencilerin ilgi alanlar1 ve
kariyer hedefleri dogrultusunda se¢im yapabilmelerine olanak taniyarak o6grenci merkezli
egitim anlayisini desteklemektedir. Bunun yani sira Surdirilebilirlik temali dersler aracihigiyla
GreenMetric gostergelerine katki saglanmaktadir.

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme

Derslerde 6grenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmekte; aktif 6§renme yontemleri
uygulanarak Ogrencilerin ders siireclerine katilmi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin elestirel diisiinme, sorgulama ve etkilesim temelli 6grenme becerilerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalara yer verilmektedir.

3.4. Ol¢me ve Degerlendirme

Ortak se¢cmeli derslerde 6lgcme ve degerlendirme siirecleri, iiniversitenin ilgili mevzuati ve
kalite giivence ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeyleri; sinav, proje, uygulama, sunum ve ddev gibi ¢esitli 6lgme araclariyla biitiinciil bir
yaklagimla degerlendirilmektedir. Bu siiregte, ders 6grenme ¢iktilari ile 6lgme ve degerlendirme
yontemleri arasindaki uyum gozetilmekte; degerlendirme sonuglari Ogrencilere seffaf ve
anlasilir bigimde duyurulmaktadir. Boylece 6grenci basarisinin adil, giivenilir ve nesnel dlgiitler



cercevesinde degerlendirilmesi saglanmakta, elde edilen veriler egitim-0gretim siireclerinin
stirekli iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Guclt Yonler

e QGenis ders segenegi sunan zengin ve ¢esitlendirilmis ders havuzuna sahip olunmasi

e Ogrenci odakli egitim yaklasiminin benimsenmesi ve siireclere yansitilmasi

e Farkli ilgi alanlarina hitap eden esnek ders yapisi ve ders ¢esitliligi

e Akademik birimler ile gili¢li iletisim ve etkin koordinasyon mekanizmalarinin
bulunmas1

e Siireclerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve takibinde deneyimli ve ¢6ziim odakli idari
personel yapisinin varligi

e Karsilagilan sorunlara hizli ve etkili ¢oziimler iiretebilen, siireglerin kesintisiz
yiiriitiilmesini saglayan gii¢lii kurumsal ¢alisma kiiltiirii

Iyilestirme Alanlari

e Ders materyallerinin ¢esitlendirilmesi ve 6grenci erisiminin daha kolay ve etkin hale
getirilmesi

e Ogrenme ¢iktilarina ulasma diizeyinin sistematik bigimde izlenmesi, Glciilmesi ve
degerlendirilmesi

e Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli analiz edilerek ders planlama slreclerine etkin
bicimde yansitilmasi

e Ders tercihleri ve kontenjan kullanim verilerinin diizenli olarak izlenmesi ve
raporlanmasina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi

e Ortak segmeli derslere yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin gii¢clendirilmesi

e Ders igeriklerinin giincel ihtiyaglar ve uygulama alanindaki gelismelere gore periyodik
olarak giincellenmesi

e Kalite giivence siireglerinde performans gostergelerinin ¢esitlendirilmesi ve izleme
sistemlerinin guclendirilmesi

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Koordinatorliigiin temel faaliyet alan1 egitim-6gretim olmakla birlikte, ders iceriklerinin strekli
giincellenmesi ve iyilestirilmesi silireclerinde giincel bilimsel gelismeler, akademik literatiirdeki
yenilikler ve sektoriin degisen ihtiyaclar1 esas alinmaktadir. Bu kapsamda, Ogretim
programlarinin ¢agin gerekliliklerine uyum saglamasi ve uygulama alanlariyla biitiinlesik bir
yapida gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Hedefler

e Yenilikei, disiplinler aras1 yaklasimlar1 destekleyen ders igeriklerinin gelistirilmesi ve
surekli guncellenmesi

o Ogrencilerin dijital yetkinliklerini giiclendirmeye yonelik teknoloji ve beceri odakli
derslerin sayisinin artirilmasi

e Sirdiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu derslerin ders havuzunda
yayginlastirilmasi ve goriiniirliigiiniin artirtlmasi



5. TOPLUMSAL KATKI

Ortak se¢meli dersler araciligiyla 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi,
goniilliilik faaliyetlerine katilimlariin tesvik edilmesi, ¢evre bilincinin ve duyarhiliginin
artirilmast ile kiiltiirel farkindalik diizeylerinin giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda
ogrencilerin toplumsal sorunlara duyarl, aktif ve katilimc1 bireyler olarak yetismelerine katki
saglanmakta; stirdiiriilebilirlik, etik degerler ve toplumsal dayanisma alanlarinda bilgi, tutum
ve davranis gelistirmeleri desteklenmektedir. Ayrica siirdiiriilebilirlik ve GreenMetric
gostergelerine katki saglanmakta, cevre bilinci ile siirdiiriilebilir kampiis farkindalig
artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Gergeklestirilen Faaliyetler

e Toplumsal duyarlilik temal1 derslerin ylritilmesi
e Cevre ve surdurdlebilirlik icerikli etkinlikler
e Goniilliliik caligmalarina yonelik farkindalik faaliyetler

Guclt Yonler

e Toplumsal ihtiyaclar ve giincel sorunlarla iliskilendirilmis ders igeriklerinin bulunmasi
Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmeye ydnelik yapilandirilmis egitim
yaklagiminin benimsenmesi

Goniilliilik, ¢evre duyarliligi ve etik degerlerin ders igeriklerinde sistematik olarak
desteklenmesi

Ogrencilerin aktif katilimini ve farkindaligini artiran uygulamali grenme firsatlarmin
saglanmasi

Sosyal sorumluluk bilincinin dersler araciligiyla siirekli ve surdurtlebilir bicimde tesvik
edilmesi

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Deger
Agilan ortak segcmeli ders sayisi 304
Dersi veren 6gretim elemani sayisi 300
Derslere kayitli 6grenci sayisi 4537
Ogrenci memnuniyet orani % 89
Ders degerlendirme anketi katilim orani XX %

7. SWOT ANALIZi
Guclt Yoénler

e Universite genelinde farkl fakiilte ve béliimlerden secmeli derslere erigsim imkani sunan
genis ders havuzunun bulunmasi

e Disiplinler aras1 yaklagimin tesvik edilmesi ve Ogrencilerin farkli alanlarda bilgi
edinmesine olanak saglanmasi

e Ogrenci taleplerine ve geri bildirimlerine kars1 duyarli bir ydnetim anlayisinin
benimsenmesi

e Ogrencilerin bireysel ilgi alanlarina gore ders segebilme esnekliginin saglanmasi



e Akademik ¢esitliligin artirilmasi sayesinde Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimine katki
sunulmasi

e Ogrenci taleplerine duyarlilik

e Ogrenci katilim1 ve derslere olan ilginin genel olarak yiiksek olmasi

Zayif Yonler

e Bazi se¢meli derslerde Ogrenci talebine bagli olarak kontenjan yetersizligi veya
gereginden fazla kontenjan agilmasi nedeniyle dengesizliklerin yaganmasi

e Ders planlamasinda donemsel yogunluklarin olusmasi ve bazi derslerin dengeli sekilde
dagitilamamasi

e Farkli boliimler arasinda ders agma ve yiirlitme silireglerinde zaman zaman
koordinasyon eksikliklerinin gorilebilmesi

e Ogrencilerin ders secim siireclerinde yeterli ydnlendirme ve bilgilendirme alamamasi

e Ders igeriklerinin giincellenme hizinin bazi alanlarda yavas kalabilmesi

Firsatlar

o Dijital egitim uygulamalarinin yayginlagmasi ve 6grenme siireclerine entegrasyonunun
artmasi
e Yiiksekogretimde ulusal kalite standartlartyla uyum ¢alismalarinin giiglenmesi

Tehditler

o Ogrenci tercih egilimlerinin bazi derslerde yogunlasarak diger derslerin
stirdiiriilebilirligini zorlastirmasi

o Dijital egitim altyapisina olan bagimliligin 6grenme siireglerini olumsuz etkileyebilmesi

e Akademik personelin is ylkiiniin artmast durumunda se¢meli ders c¢esitliliginin
azalmasi riski

o Sec¢meli derslere yonelik 6grenci ilgisinin orantisiz dagilmasi nedeniyle bazi derslerin
hizla dolarken bazi derslerde diisiik doluluk yaganmasi

o Bolgesel ve kurumsal kaynak kisitlarimin ders materyali ve uygulama imkanlarini
sinirlayabilmesi

o Ogrenci ders secimlerinde rehberlik ve yonlendirme mekanizmalarmin etkisinin artmasiyla
ders secim siireglerinde ders se¢im 6zgiirliigliniin nispeten sinirlanabilmesi

8. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ortak Seg¢meli Dersler Koordinatorliigii, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini destekleyen
derslerin planlanmasi, gelistirilmesi ve yiiriitlilmesinde etkin bir rol istlenmektedir. Bu
kapsamda, egitim-0gretim siireglerinde kalite kiiltliriiniin  yayginlastirilmasi, 6grenci
memnuniyetinin artirtlmasi ve ders ¢esitliliginin siirekli olarak gelistirilmesi temel dncelikler
arasinda yer almaktadir. Oniimiizdeki donemlerde, dgrenci geri bildirim mekanizmalarmin
daha etkin ve sistematik bigimde degerlendirilmesi, dijital egitim kaynaklarinin
zenginlestirilmesi ve kalite giivence siireglerinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica,
ortak se¢meli derslerin goriiniirliigiiniin ve erisilebilirliginin artirtlmasiyla 6grenci katilimimin
daha dengeli ve etkin bicimde yonlendirilmesinin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.



